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 Антикоррупционная политика  

КГКП «Геологоразведочный колледж» УО области Абай 
 

1. Общие положения 

1. Настоящая Антикоррупционная политика (далее- Политика) является 

основным документом КГКП «Геологоразведочный колледж» УО области 

Абай , определяющим основные принципы и требования, направленные на 

предотвращение коррупции и соблюдение норм применимого 

антикоррупционного законодательства работниками Колледжа. 

2. Политика разработана в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан, Уставом и другими локальными актами Колледжа.  

 

2. Цели и задачи антикоррупционной политики 

1. Основные цели Антикоррупционной политики колледжа: 

- минимизация риска вовлечения колледжа, его руководства и работников в 

коррупционную деятельность; 

- формирование у работников Колледжа независимо от занимаемой 

должности единообразного понимания Политики о неприятии коррупции в 

любых формах и проявлениях; 

- обобщение и разъяснение основных требований законодательства 

Республики Казахстан в области противодействия коррупции, применяемых 

в колледже; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных 

процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан 

к деятельности администрации и работников колледжа.   

2. Основные задачи: 

-предупреждение коррупционных правонарушений; 

-оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

-формирование антикоррупционного сознания у участников 

образовательного процесса; 

-обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 

-повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых Колледжем образовательных услуг; 



-открытость, прозрачность деятельности, содействие реализации прав 

граждан на доступ к информации о деятельности Колледжа.  

 

3. Основные принципы и направления противодействия коррупции. 

1. Противодействие коррупции в Колледже осуществляется на основе 

следующих основных принципов: 

-признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина; 

-законность; 

-неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

-комплексное использование политических, организационных, 

информационно- пропагандистских, социально- экономических, 

правовых, специальных и иных мер; 

-приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 

2. Основными направлениями противодействия коррупции являются: 

-проведение единой политики в области противодействия коррупции; 

-создание негативного отношения к коррупционному поведению; 

-обеспечение доступа к информации о деятельности Колледжа; 

-обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной 

конкуренции и объективности при осуществлении закупов товаров, 

работ, услуг; 

-повышение уровня социальной защищенности обучающихся и 

работников Колледжа; 

-усовершенствование кадровой политики Колледжа, системы отбора 

кадров, привлечения на работу квалифицированных специалистов; 

-повышение ответственности обучающихся и работников за неприятие 

мер по устранению причин коррупции, за допущение коррупции; 

-повышение ответственности работников за ненадлежащее исполнение 

или неисполнение должностных обязанностей. 

 

4. Основные меры предупреждения коррупционных правонарушений 

1. Предупреждение коррупционных правонарушений осуществляется 

путем применения следующих мер: 

-разработка и реализация антикоррупционных мероприятий; 

-предотвращение и регулирование конфликта интересов; 

-проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их 

проектов; 

-антикоррупционное образование и пропаганда; 

-иные меры, предусмотренные законодательством РК. 

5. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной 

политики 



1. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной 

политики является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное 

применение правовых, экономических, образовательных, 

воспитательных, организационных и иных мер, направленных на 

противодействие коррупции в Колледже; 

2. Разработка и принятие плана мероприятий по реализации стратегии 

антикоррупционной политики осуществляется в порядке, установленном 

законодательством РК. 

 

6. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их 

проектов 

1. Антикоррупционная экспертиза локальных актов и (или) их проектов 

проводится с целью выявления и устранения несовершенства 

положений, закрепленных в актах, которые могут повысить вероятность 

коррупционных действий.  

2. Решение о проведение антикоррупционной экспертизы локальных актов 

и (или) их проектов принимается директором колледжа при наличии 

достаточных оснований предполагать присутствие  в локальных актах 

коррупционных факторов. 

3. Граждане (студенты, родители или законные представители, работники 

Колледжа) вправе обратиться в антикоррупционную 

комплаенс-службу Колледжа с обращением о проведении 

антикоррупционной экспертизы действующих правовых актов.  

 

7. Антикоррупционное образование и пропаганда 

1. Для решения задач по формированию антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры 

в Колледже в установленном порядке организуется изучение правовых и 

морально-этических аспектов деятельности. 

2. Организация антикоррупционного образования осуществляется 

антикоррупционной комплаенс-службой Колледжа. 

3. Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную 

деятельность средств массовой информации, координируемую и 

стимулируемую системой государственных заказов, содержанием 

которой являются просветительская работа по вопросам противостояния 

коррупции в любых ее проявлениях, воспитания у граждан чувства 

гражданской ответственности, укрепления доверия к власти. 

  

8. Внедрение антикоррупционных механизмов 

1. Проведение совещания с работниками по вопросам антикоррупционной 

политики в образовании. 



2. Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди  

административного и преподавательского состава по недопущению 

фактов вымогательства и получения денежных средств при сдаче 

экзаменов. 

3. Усиление контроля за ведением документов строгой отчетности. 

4. Анализ мероприятий по предупреждению коррупционных 

правонарушений, проведение анонимного анкетирования на предмет  

выявления фактов коррупционных правонарушений, анализ результатов 

на заседаниях педагогического Совета. 

5.  Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции, проведение профилактических 

мероприятий. 

6. Организация комиссионного приема экзаменов в случае коррупционного 

риска. 

 

9. Внутренний контроль и аудит 

1. Система внутреннего контроля в Колледже способствует профилактике 

и выявлению коррупционнных правонарушений в своей деятельности. 

2. Система внутреннего контроля и аудитавключает следующие 

мероприятия: 

-проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике 

и предупреждению коррупции; 

-контроль документирования операций хозяйственной деятельности 

колледжа; 

-проверка экономической обоснованности осуществляемых операций и 

закупок в сферах коррупционного риска. 

 

10. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции 

1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным 

показателем действительной приверженности Колледжа, 

декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. 

2. Колледж принимает на себя публичное обязательство сообщать в 

соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения 

коррупционных правонарушений, о которых его работникам стало 

известно. 

3. Колледж принимает на себя обязательство воздерживаться от каких- 

либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в 

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения 

трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 

коррупционного правонарушения.  



4. Сотрудничество с правоохранительными органами также проявляется в 

форме: 

-оказания содействия уполномоченным представителям контрольно- 

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 

инспекционных проверок деятельности Колледжа по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции; 

-оказание содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по 

пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 

включаю оперативно- розыскные мероприятия.  

 

11.  Ответственность сотрудников за несоблюдение требований 

антикоррупционной Политики 

1. Организация и все ее сотрудники должны соблюдать нормы 

действующего антикоррупционного законодательства РК, в том числе 

Уголовного кодекса РК, Кодекса РК об административных 

правонарушениях, Закона РК «О противодействии коррупции». 

2. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут 

быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско- 

правовой и уголовной ответственности.  

 

12. Порядок пересмотра и внесения изменений в 

антикоррупционную политику организации 

1. Пересмотр принятой антикорррупционной политики может проводиться 

в случае внесения соответствующих изменений в действующее 

законодательство РК. 

2. Антикоррупционная политика подлежит непосредственной реализации и 

применению в деятельности Колледжа. Администрация, студенческий 

парламент должны демонстрировать личный пример соблюдения 

антикоррупционных правил и процедур. 

3. Антикоррупционная политика доводится до сведения всех работников. 

Обеспечивается возможность беспрепятственного доступа работников к 

тексту Антикорруционной политики, путем размещения его на 

официальном сайте Колледжа.  


